
        

 
 

            
 

              
           

 

 
 
 

         
   

              
              

 
       

  
 

     
            

             
             

          
 

       
          

  
 

          
           

               
    

 
         

           
    

 
      

        
     

   
           
           

             
 

    
          

Bestyrelsesmøde Tirsdag den 17. juni 2025 kl. 17.00 - 19.00 på Musikskolen 

Til stede: Lise Munch, Peter Bindslev, Bodil Høgh, Emma S. Kjær, Johannes Hvidemose, Iben 
Vestergård, Liva Andersson, Niels Bjerrum, Mogens Halken, Jens Seneberg Nielsen. 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden (beslutning) samt punkter til eventuelt 
Dagsorden godkendt. 
Kommentar fra Jens om souschef Kristina Husum er inviteret til mødet som referent, men 
også for at kunne kvalificere og desuden uddybe musikskolens daglige drift og tilstand. 

2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde 19/3-25 
Referat godkendt. 

3. Bestyrelsesmedlemsskab og evt. Inhabilitet? 
Drøftelse af mulig inhabilitet. Afklaring af inhabilitetens to sider – den generelt 
overordnede, og den som kan optræde i enkeltsager. Inhabilitet er desuden den enkeltes 
eget ansvar at afdække, og derigennem selv erklære sig inhabil hvis private eller 
arbejdsmæssige interesser kommer i konflikt med beslutninger eller drøftelser. 

4. Økonomi. Budget 2025. Bilag 1. Orientering 
Forhåndsorientering udsendt og taget til efterretning. Ingen øvrige kommentarer eller 
bemærkninger. 

5. TU 25 (trivselsundersøgelse). Bilag 2. Orientering og drøftelse. 
Forhåndsorientering udsendt og taget til efterretning. Der udarbejdes en handleplan som 
vil indebære behandling i faggrupper, i ledelsen, og i MED. Det videre arbejde følges op 
undervejs i efteråret. 

6. Budgetnotat til budget 2026 til politisk behandling. Drøftelse 
Niels Bjerrum orienterede om processen for udarbejdelse af et budgetnotat, samt 
budgetforhandlingerne i øvrigt. 

7. Opfølgning fra sidste møde: 
a. Forretningsudvalg om forretningsorden, rolle og mandat. 

Udsættes til næste møde. 
b. Skærmpolitik. 

Musikskolens faggrupper har fået som bunden opgave at drøfte en mulig 
skærmpolitik og de udfordringer der opleves både i og udenfor undervisningen. 
Punktet følges op når alle faggrupper har afholdt møde og behandlet emnet. 

8. Orienteringspunkter musikskole: 
a. KFF-midler til musikalske aktiviteter på Ryttergården og Sokkelundlille Kulturhuse 

K ø b e n h a v n s K o m m u n e s M u s i k s k o l e , S t a l d g a d e 2 9 , 1 6 9 9 K ø b e n h a v n V . 



        

        
      

           
              

     
       

             
         

        
            

           
             

  
   

          
         

    
            

    
      

           
          

      
 

      
     
     
         

 
     

 
               

    
              

             
 

  
             

         
 

            
 

   

Orientering om proces. I øvrigt beskrevet i forhåndsorienteringen. 
b. Musikpædagogik på KKM. Bilag 3 

Internt minipædagogikum er gennemført i KKM sæson 24/25, og desuden med 
opsamlingskursus for nyansatte i august og januar. En trykt PædPixi er lavet, som 
opsamler de gennemgåede teorier. 

c. KOL-kor, samarbejde med SUF og Lungeforeningen 
Drøftelse af projektet, herunder målgruppen som er over 25 år. Stor opbakning fra 
bestyrelsen, men projektet skal være udgiftsneutralt for musikskolen. 

d. Årsprogram 2025/2026 (bliver uddelt på mødet). 
Flot program. Drøftelse af omfanget af den printede version, herunder med hensyn 
til klima, effekt, synlighed. Andre formater bør overvejes og drøftes fremadrettet 
for at sikre vi opnår det vi ønsker. Opgave for ny kommunikationsmedarbejder (se 
punkt 8g) 

e. Elite-stryger orkesterlinje 
Uddybelse af forhåndsorienteringen, samt drøftelse af rammerne for linjens videre 
udvikling. Obs på samarbejdspartnere i omegnen, så de hensigtsmæssige 
samarbejdspartnere bliver vurderet. 

f. Kort om Studietur til Stockholm, Oslo og Stavanger Kulturskoler. Bilag 4 
Beskrevet i forhåndsorienteringen. 

g. Ny fælles Kommunikationsmedarbejder med Billedskolen. 
Der er en ansættelsesproces i gang for at ansætte en kommunikationsmedarbejder 
til at varetage alt grafisk materiale, samt digital tilstedeværelse. Desuden 
udarbejdelse af en medie-og kommunikationsstrategi. 

9. Orientering om MGK: 
a. Ny bekendtgørelse. Bilag 5 
b. Optagelsestal 2025. Bilag 6 
c. Ny MGK afdelingsleder er ansat per 1/8 2025 

Udsat til næste møde. 

10. Musikskolens sal og teaterbutikken jf. forældre- og elevbrev til BUU. Bilag 7 + 8. 
Drøftelse af udfordringen. 
Jens tager kontakt til Billedskolen for at udarbejde et notat sammen om behovet og 
nuværende tiltag. Bestyrelsen sender herefter de to breve samt notat til BUU. 

11. Evt. 
a. Planlægning af kommende møder og evt. en visionsdag i 25/26. 

Næste møde sat til torsdag 11.september kl 17.00-19.00. 

Eventuelle afbud meddeles Musikskolens leder Jens Seneberg Nielsen på mail u35x@kk.dk 

Referat: Kristina Husum 

K ø b e n h a v n s K o m m u n e s M u s i k s k o l e , S t a l d g a d e 2 9 , 1 6 9 9 K ø b e n h a v n V . 
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