Vedtaegter — Pulsen
Godkendt af ledelsen pé Kgbenhavns Musikskole og BRGK maj 2026

§ 1 Navn og formal

Stk. 1: Navnet er Pulsen. Pulsen er hjemhgrende pa kulturhuset BR@K og drives af Kgbenhavns
Musikskole i samarbejde med BR@K.

Stk. 2: Pulsen har til formal at sikre, at kebenhavnske unge i alderen 13 ar (7. ki) til 30 ar, som deler

interessen for musik, har et sted, hvor de kan dyrke deres interesse sammen.

Stk. 3: Pulsen skal sikre, at de unge har et sted drevet af unge i samarbejde med Kgbenhavns

Musikskole og BR@K, hvor de sammen kan udfolde deres musikalske medborgerskab.

Stk. 4: Pulsen skal bidrage til, at unge uanset musikalsk baggrund, kompetencer og sociale
forudsaetninger kan indga i et musikalsk faellesskab og selv tage initiativ til musikalske projekter og

arrangementer.

§ 2 Om vedtaegterne

Stk. 1: Vedteegterne fastleegger rammerne for Pulsen. | vedtaegterne skitseres opbygningen af Pulsen

samt medlemmernes rettigheder og pligter.

Stk. 2: Vedtaegterne kan @ndres i henhold til §10

§ 3 Medlemskab

Stk. 1: Alle unge i alderen 13 ar (7.kl) til 30 ar med bopeel i Kbenhavns Kommune kan blive medlem

af Pulsen. Medlemskab forudszetter ikke, at den unge er elev pa Kgbenhavns Musikskole.

Stk. 2: Tilmelding til Pulsen sker via Kgbenhavns Musikskoles hjemmeside. Ved tilmelding accepterer
medlemmet Pulsens husorden og giver samtykke til, at personoplysninger registreres hos

Kgbenhavns Musikskole og deles med BR@K som led i samarbejdet.
Stk. 3: Medlemskab er gratis.

Stk. 4: Medlemskab ophgrer automatisk ved udgangen af det ar, medlemmet fylder 30 ar.
Medlemmet kan herudover til enhver tid udmelde sig. Bestyrelsen kan ved overtraedelse af

husordenen ekskludere et medlem.

§ 4 Bestyrelsen

Stk. 1: Pulsens bestyrelse bestar af 13 medlemmer:

¢ 10 medlemmer valgt blandt Pulsens medlemmer, fordelt med ca. 4 i alderen 13-15 ar (7.-9.
klasse), 3 i alderen 15-19ar og 3 i alderen 20+

e enleder udpeget af ledelsen pa Kgbenhavns Musikskole



¢ projektkoordinatoren fra RESONO (samarbejdet mellem Kgbenhavns Musikskole og BR@K)
e en medarbejder udpeget af ledelsen pd BR@OK

Stk. 2: De 10 unge bestyrelsesmedlemmer vaelges for en et-arig periode pa den ordinare

generalforsamling. Genvalg er muligt.

Stk. 3: Er et medlem af bestyrelsen forhindret i at deltage i et mg@de, kan denne give en fuldmagt til

et andet medlem, som sa kan stemme pa det fravaerende medlems vegne.

Stk. 4: De tre udpegede medlemmer (en leder og en projektkoordinator fra Kebenhavns Musikskole
og BR@K-medarbejder) er faste medlemmer af bestyrelsen og kan aflgses af deres respektive

ledelser.
Stk. 5: Bestyrelsen har ansvar for:

e atfastlaegge Pulsens faste program inden for de givne rammer (lokalerne pd BR@K, gkonomi
m.m.)

e atsikre medinddragelse af medlemmerne og hjalpe til at realisere medlemmers initiativer
til arrangementer og musikalske interessefaellesskaber

e atudarbejde og vedligeholde Pulsens husorden
e at godkende st@grre arrangementer og halvarlige projekter

e atevaluere Pulsens aktiviteter Ipbende og sikre, at Pulsens formal efterleves

§ 5 Generalforsamling og valg til bestyrelsen

Stk. 1: Generalforsamlingen er Pulsens gverste besluttende organ og afholdes én gang arligt i maj

maned.

Stk. 2: Indkaldelse til ordinaer generalforsamling sker via Pulsens kommunikationskanaler (Instagram

samt mail og SMS til medlemmerne) med mindst 3 ugers varsel.

Stk. 3: Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal som minimum indeholde:

Valg af dirigent og referent

Bestyrelsens beretning for det forgangne ar
Fremleeggelse af arsplan og kommende aktiviteter
Orientering om Pulsens gkonomi

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
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Indkomne forslag
7. Eventuelt
Stk. 4: Alle Pulsens medlemmer har tale- og stemmeret pa generalforsamlingen. Hvert medlem har

én stemme.

Stk. 5: Alle medlemmer af Pulsen kan opstille til bestyrelsen inden for den aldersgruppe, de tilhgrer
pa valgdagen. Opstilling sker ved henvendelse til projektkoordinatoren senest én uge fgr

generalforsamlingen.



Stk. 6: Valget foregar i tre separate afstemninger — én pr. aldersgruppe. Ved stemmelighed

foretages omvalg mellem de bergrte kandidater.

Stk. 7: Kandidater, der ikke opnar valg, men som modtager mindst 3 stemmer, vaelges som

suppleanter i prioriteret reekkefglge efter stemmetal inden for hver aldersgruppe.

Stk. 8: Udtraeder et ungt bestyrelsesmedlem af sin post i Igbet af valgperioden, indtraeder
suppleanten med hgjeste stemmetal fra samme aldersgruppe.

Stk. 9: Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller ved skriftlig anmodning fra
mindst % af Pulsens medlemmer. Indkaldelse sker med mindst 3 ugers varsel og med angivelse af
dagsorden.

§ 6 Bestyrelsens arbejde og beslutninger

Stk. 1: Bestyrelsen mgdes mindst 6 gange om aret til planlagning og evaluering af Pulsens projekter

og arrangementer.

Stk. 2: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,

herunder mindst fem af de unge bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3: Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er lederen fra

musikskolen og medarbejderen fra BR@Ks stemmer afggrende.

Stk. 4: Beslutninger der angar gkonomi skal til enhver tid godkendes af lederen fra musikskolen — jf.

§8
Stk. 5: Beslutninger der angér de fysiske rammer skal til enhver tid godkendes af lederen fra BR@K.
Stk. 6: Der fgres referat af alle bestyrelsesmgder.

Stk. 7: Bestyrelsen kan nedszette arbejdsgrupper og udvalg til konkrete opgaver, fx planlaegning af
stgrre arrangementer. Arbejdsgrupperne kan omfatte ikke-bestyrelsesmedlemmer, hvis bestyrelsen

finder det hensigtsmaessigt.

§ 7 Veerter og frivillige

Stk. 1: Pulsens daglige drift understgttes af tre veerter — unge over 18 ar ansat af Kgbenhavns
Musikskole. Veerterne tager imod nye medlemmer, koordinerer spontane arrangementer og er

kontaktpunkt mellem medlemmerne, projektkoordinatoren og bestyrelsen.
Stk. 2: Det er lederen fra musikskolen der star for anszettelse af veerterne.

Stk. 3: Pulsen kan tilknytte et frivilligkorps bestaende af unge medlemmer. De frivilliges opgaver og
mandat fastlaegges af bestyrelsen og omfatter fgrst og fremmeste opgaver, der ikke omhandler

driften af Pulsen. Frivillige deltager i frivilligmgder faciliteret af projektkoordinatoren.

Stk. 3: Veerter og frivillige har adgang til Pulsens lokaler i BR@K i henhold til de af bestyrelsen

vedtagne ordensregler (Pulsens husorden)



§ 8 Pkonomi
Stk. 1: Kgbenhavns Musikskoles ledelse er ansvarlig for Pulsens gkonomi.

Stk. 2: Stprre gkonomiske dispositioner skal godkendes af Kgbenhavns Musikskoles ledelse.

§ 9 Kommunikation
Stk. 1: Pulsens primaere kommunikationskanal er Instagram.

Stk. 2: Indlaeg og kommunikation pa Pulsens sociale medier varetages af et mindre udvalg af
bestyrelsesmedlemmer, ungevaerter og frivillige, som udpeges af bestyrelsen. Indlaeg og
kommunikation skal ga i trad med retningslinjerne fra Kgbenhavns Kommune, da Pulsen

repraesenterer kommunen.

Stk. 3: Medlemmer kan kontaktes direkte via mail og SMS gennem Kgbenhavns Musikskoles

administrationssystem (Speedadmin).

§ 10 Vedtaegtsendringer og ophgr

Stk. 1: £ndringer i disse vedtaegter foretages af ledelsen pa Kebenhavns Musikskole og BR@K i

samrad med Pulsens bestyrelse, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2: Forslag til vedtaegtsaendringer kan fremsaettes af ethvert bestyrelsesmedlem eller af mindst %

af Pulsens medlemmer ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen.

Stk. 3: Pulsen kan ophgre ved beslutning truffet af ledelsen pa Kebenhavns Musikskole og BR@K i
faellesskab, efter hgring af Pulsens bestyrelse.



